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El presente plan de trabajo, tiene como propdsito identificar, atender, evaluar, asi como
promover, proteger y lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en la labor diaria
de esta Secretaria, para lo que la Unidad de Igualdad Sustantiva de esta dependencia,
priorizara el llevar a cabo acciones que orienten y sensibilicen a las distintas areas tanto

operativas como administrativas.

Atendiendo lo establecido en el Acuerdo por el que se Constituyen las Unidades de Igualdad
Sustantiva en las Dependencias, Entidades y Coordinaciones Auxiliares de la Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, en su articulo 2, establece que las Unidades de
Igualdad Sustantiva, seran el mecanismo que fortalezca la institucionalizacién de la
perspectiva de género en la politica publica transversal y fomento a la igualdad sustantiva

conforme a los procesos de planeacion, presupuestacién y evaluacion.

Por ello, con dichas acciones se pretende mejorar la calidad del ambiente laboral, mediante
la deconstruccién de ciertos estereotipos sociales y la sensibilizacion de las areas operativas
y administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica en lo relativo al ejercicio pleno y sin

discriminacidén en materia de género, derechos humanos, prevencién y erradicacion de la

violencia de género, fomentando y preservando el respeto entre mujeres y hombres.
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FEDERAL:

a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

c) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
d) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e) Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

INTERNACIONAL:

a) Convencion para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

b) Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Para).

c) Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.

ESTATAL:

a) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

b) Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

c) Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.

d) Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan.

e) Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

f) Reglamento de la Guardia Civil del Estado de Michoacan.

g) Ley por Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacan de
Ocampo.

h) Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan de Ocampo'y su
Reglamento.

i) Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

j) Acuerdo para la creacion de Unidades de Igualdad Sustantiva.

k) Programa Sectorial de seguridad publica 2021 -2027.
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Fortalecer la perspectiva de género en la dependencia para favorecer las condiciones para la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como mejorar el servicio con igualdad y no

discriminacion.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Detectar las necesidades de la dependencia en materia de perspectiva de género para

implementar la politica de igualdad sustantiva.

2. Coadyuvar con la informacion que se requiera para el desarrollo de acciones en materia de

prevencion de la violencia y fomento a la igualdad sustantiva;

3. Emitir informes sobre el cumplimiento de las estrategias ejecutadas por la dependencia en

temas de Seguridad Publica en atenciodn a la violencia de género contra la mujer.
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El diagndstico interno de Igualdad Sustantiva dentro de la Secretaria de Seguridad Publica se
tomod como referencia a la herramienta dispuesta por la Norma Mexicana NMX-R-025-SC-
FI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, por lo que fue adaptado a las condiciones
laborales y legales que sustentan a esta secretaria.

La construccion de este diagndstico tiene como finalidad conocer la situacién laboral actual
de las mujeres y hombres que laboran en esta dependencia relativa a la igualdad de género
para identificar las brechas existentes; asi como, de hacer periédica esta valoracion y poder
tener un referente para continuar fortaleciendo e implementando acciones afirmativas que
permitan prevenirlas, atenderlas y erradicarlas.

Durante su aplicacidn se recogioé informacidén cuantitativa de las caracteristicas generales del
personal de la dependencia, asi como de diversas tematicas; cabe mencionar que la imple-
mentacién del mismo se realizé mediante un formulario electrénico, este fue puesto a
disposiciéon de las personas servidoras publicas, a través de la herramienta Google Forms,
colaborando para su difusién las personas representantes de los grupos de trabajo de cada
unidad administrativa, mismos se encargaron de invitar a las companeras y companeros para
fomentar su participacion, ello con la finalidad de contar con la intervencién de la mayoria del

personal que labora en esta Secretaria. El formulario se presenta en el siguiente botén:
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El contenido de dicha herramienta se fundamenta en 8 aspectos tematicos que constituyen
una visién amplia de la igualdad sustantiva en la institucion, por lo cual las preguntas de los

temas se ponderan de la siguiente manera:

TEMATICA VALORDE CADA
PREGUNTA

Caracteristicas del personal

1. Unidad de Igualdad Sustantiva 9.09% en 3 preguntas
2. Reclutamientoy seleccién de

personal 9.09% en 3 preguntas
3. Capacitaciéon y desarrollo

orofesional 12% en 4 preguntas
4. Clima laboral 27% en 9 preguntas
5. Salud en la organizacion 9.09% en 3 preguntas
6. Prevencion de violencia laboral y o

3C0S0 sexual 21% en 7 preguntas
7. Comunicacién 12% en 4 preguntas

NOTA: Es importante mencionar que el primer tema no tiene valor, debido a que se trata Unicamente de
caracteristicas generales del personal.

En relacién a los resultados, lo mas destacado a las respuestas emitidas por el personal es en
el eje tematico 2 sobre Igualdad sustantiva, donde el 52.7% de la poblacion no sabe de la
existencia de la Unidad de Igualdad Sustantiva en la institucion; por otro lado, el 57.8% no ha

escucha sobre politica de igualdad sustantiva. Por lo tanto, el personal no se percibe una

preocupacion por la Igualdad Sustantiva.
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En otro aspecto donde son relevantes los resultados es en el eje tematico 5 sobre el clima
laboral, mismo donde se obtuvo una respuesta favorable, sin embargo es necesario reforzar
la atencidn; si bien entre los encuestados hay poca presencia de discriminacion, violencia o

acoso, nos indica la existencia de los mismos como se puede apreciar en la siguiente grafica:

Grafica 1. ;Has padecido de algun tipo de violencia/acoso/hostigamiento dentro del centro laboral?

®Si
@ No

Asi mismo, sobre el eje tematico 6 sobre Salud en la organizacién, en los 3 indicadores nos
refleja que si hay una atencion a la salud de los empleados administrativos y operativos, sin
embargo el desconocimiento o la negativa de percibir los servicios que brinda la institucién

es considerable. Tal cual se demuestra en las siguientes graficas.

® Si
@ No

© Nosé

Grafica 2. ; Se realizan campanas de prevencion y cuidados bésicos para el personal con el fin de
concientizar y monitorear su salud en general?
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®Si
@ No

® Nosé

Grafica 3. ; Se analizan periédicamente posibles factores que afecten en la permanencia, desempeio
y estabilidad del personal?

® Si
® No

0 No sé

Grafica 4. ; Se realizan eventos y/o campanas de prevencion, cuidado y atencién de la salud mental,
emocional y psicolégica del personal?




Secretaria

ggl)slgguridad V|. ESTRATEGIA
ublica

GOBIERNO DE MICHOACAN

Nuestra labor como Secretaria es preservar la tranquilidad y salvaguardar el orden para que el
pueblo michoacano viva en un ambiente de paz, realizando sus actividades diarias,
confiando en que su vida e integridad se encuentran a salvo.

Sin embargo, como institucién es también nuestra tarea brindar atencion a nuestro personal
ofreciendo servicios basicos para su salud fisica y mental, profesionalizacién y orientacion a
diversas problematicas que se pudieran presentar derivado de su labor a la ciudadania.

Por ello, como metas a corto plazo serian fortalecer la Unidad de Igualdad Sustantiva misma
que sirva como medio de orientacidn, asesoria y canalizacién para recibir atencidon hacia el
personal, tanto administrativo como operativo.

En lo que refiere a metas a mediano plazo, se tiene la tarea de fortalecer, actualizar y ejecutar
politicas, acciones y servicios, en temas de perspectiva de género, igualdad sustantiva,
feminismos, derechos humanos, entre otros.

En lo que respecta a las metas a largo plazo es necesario aclarar que la operatividad de las
acciones ejecutadas a corto y mediano plazo debera ser sostenibles por tiempo
indeterminado, es decir, institucionalizarse, toda vez que las necesidades sociales asi lo
requieran. En esta fase destaca la evaluacion del impacto de las acciones realizadas al

cumplimiento de los objetivos de esta. Por otra parte, la temporalidad de las acciones

dependera, entre otras cosas, del presupuesto asignado.
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ALINEACION
PLADIEM

ACCION1.2.2.7.
Consolidarla
comunicacién
e
interaccién del
Sistema Estatal
para Prevenir,
Atender,
Sancionary
Erradicarla
Violencia contra
las Mujeres por
razones de
género.

ESTRATEGIA 1.3.1.
Preservarla
seguridad puablica

y fomentar la :
dela violenciay la
delincuencia en el

estado.

Vil. ACCIONES

PROGRAMA| ALNEACION | ACCIONPOR | =~ AREA = | ,ccionunissp
SECTORIAL
1. Realizar
Creacion de Creacién de campafias de
estrategias en estrategias en Comunicacion | difusiénen temas
comunicacion comunicacién Social transversales con
institucional institucional perspectiva de
género.
Evaluacion del
desarrollo
operativo de los
Centros de
Atencién a
Emergencias Atender los
reportes de
emergencia al 911
y la denuncia 2
Coordinacion y anénima al 089 Coordinacion
1.3.4 Atender | gypervisién delios | con perspectiva General del
los reportes | ceryicios técnicos degénero. | CentroEstatal de
de violencia que brindan Comando,
contra la mantenimientoy Comunicaciones,
mujer soporte técnico a Cémputo,
recibidosen los sisteémas de Control,
el C5i radiocomunicacién Coordinacione
digital, atencién Inteligencla. 2. Integrary
dellamadas 911y emitirila
videovigilancia. informacién de
cumplimiento de
acciones de
Registrar casos de gwmdh
Supervisarlos | Violencia contra la
resultados dela mujer en de género para
Operaciéndel C5i | plataforma de hrhh:mhr
BANAVIM prev eluén“ bt
violencia contra
las mujeres
2.1.6.
Implementar Seguimiento de
medidas de recorridos parala Atencion a
proteccion aplicacién de solicitudes de
aplicadas a medidas de medidas de
mujeres protecciéon proteccién
victimas de instruidas.
violencia.
e o g Subsecretaria de
i / Operacion
2'1'2 isefiar Pa‘"-'"t%‘les Policia
implementar E;i:fﬁdr;gs'
acciones de Acciones de obaratives d!"e
seguridad en | proximidad social perath e
materia de para prevenir el aﬁﬂg?en i
prevencion delito hedhes
oW g6 relacionados con
violencia de violencia de
género.

género.
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2.1.3. Impartir
platicas de
prevencion
del delito,
con
estrategias de
proximidad y
atencion a
situaciocnes de
riesgo para
las mujeres.
2.1.4. 2
Imparticién de
ﬁﬁgﬁ{ : sr con platicas y talleres
instituciones con perspectiva
educativas y de géneroala
con la sociedad civil y
ciudadania en estudiantil.
general a
través de
talleres y
platicas.
Fortalecer la
atencion
estratégica en
Laea:g\é'?:a%%nn Organizacion de
delaviolencia| _2ctividades de
de género. proximidad para
2.2.2. seclores de
Establecer las poblacién
acciones especifica en
transversales 5““‘:;:2":5 de | Canalizacién de
parala s personas
seguridad de
grupos
vulnerables.
Realizar el
proceso de
reclutamiento y
seleccion.
Vigilar se cumpla 3. Brindar
con la difusién de seguimiento a las
2.3.2. las convocatorias acclones que
Capacitar e que se emitan en Tl ol i
ESTRATEGIA 1.3.2 | involucrara temade correspondiente
Fortalecer el los elementos c formacion, N en tema de
estado de fuerza, |dela ursosde capacitacion, Direccién de Pocuswchin;
su corporaciény actualizaciony | profesionalizacion Desarrollo capacitaciones,
profesionalizacién | personal especializacion y promocion. Policial plisicos tnllancs
y equipamiento. | administrativo Proponer, de sensibilizacién
enla tramitar y ejecutar con perspectiva
materia. programas de de género hacla el
formacidn inicial y personal de la
cortmi, institucién.
capacitacion y
especializacion
dirigidos a
personal
operativo de la
corporacién.
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Vil. ACCIONES

239 Cursos basicos en
grehanttd primeros auxilios,
;avg?:é?;‘; platicas y talleres Imparticion de
los elementos er:‘?;?;dn pcl::‘::rz;:&::zs Direccién de
dela P Atencidn Fisica y
corporaciény | o fCO0 | el | Psicologica
personal psi coldgg:a aly pinsﬁtudén
administrativo :
en la materia. Eerso "3' de la
ependencia.
1.1.2. Brindar asesoria Asqull?cI)dS?g rg:i?ms e la li-dh,-n
Consolidar juridica a personal Dt seguimiento
acciones en Supervisar los de la Secretaria YHumanns promocién ‘.L
materia procedimientos informacién en
operativa administrativos o materia
mediante una disciplinarios Recibiry conu:rer d-ﬂdud:
jemplar competentes quejas en contra i Busianos
fctuagzidn 4 . dealgin Asul-ll'l?:ialﬁtgfnos 4 lee
policial. integrante de la MY no
corporacion
Realizar
: valoracién
Atencién médica, '“rfgﬁgla'
nutricional, operativo para las
odontologica y
rehabilitacion fisica necesldadeg de Ia
del personal de la dependencia, af"
; como perscna
dependencia. administrativo y
2.1.2. Disefiar familiares en linea
e directa. 5. Coadyuvaren
implementar Vinculara el fomentoala
acciones de 2 personal de la ; ; cultura de salud
seguridad en Atencicn dependenciay Dirscoién de integral dentro de
: multidisciplinaria y o Atencion Fisica y
materia de canalizacién para familiares a la Psicolégica Ia dependencia
prevencién Ia stencidna institucién de asicomo en la
socialde la s A salud ode cultura
violenciade | PN Te T procuracién de de la denuncia.
género. delictive justicia para su
atencién
oportuna.
Programas de Atender de forma
dignificacion para ;?;;?e?tl:s
el personal mujeres por
adscritoala edic o E:'
secretaria de neaipoe ey

seguridad publica.

delasaludyla

sala de lactancia.
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1. Realizar
campafias de
difusién en temas
transversales con
perspectiva de
género;

Integrary emitir
la informacion de
cumplimiento de
acciones de
transversalizacion
de la perspectiva
de género para
fortalecer la
prevencion y
atenciéndela
violencia contra
las mujeres;

Brindar
seguimiento a las
acciones que
realiza el area
correspondiente
en tema de
formacién,
capacitaciones,
platicas y talleres
de sensibilizacion
con perspectiva
de género hacia
el personal de la
institucion;
Coadyuvaren la
atencién,
seguimiento y
promocioén de la
informacién en
materia de
derechos
humanos de las
mujeres y no
discriminacion;

Coadyuvarenel
fomentoala
cultura de salud
integral dentro
dela
dependencia asi
comoen la
cultura

de la denuncia.




